
 

 
 

 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ПСИХОЛОГИЯ И ПЕДАГОГИКА» 

 

по направлению 51.03.01  Культурология (уровень бакалавриата) 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

 

Целью преподавания дисциплины «Ознакомление студентов с общими основами 

психологии и педагогики, способствовать развитию личности высоко профессионального 

специалиста, характеризующегося широким объёмом знаний, развитой психологической и 

педагогической культурой, мобильностью поведения на рынке труда. 

Основными задачами дисциплины являются: 

- дать понятие об основных направлениях становления и развития психологии и 

педагогики; 

- сформировать: умение владеть понятийным аппаратом, описывающим познавательные 

эмоционально-волевые процессы; 

- анализировать мотивационную и регуляторную сферы психологической деятельности; 

- способствовать осмыслению накопленного опыта; 

- научно анализировать явления социальной жизни и проблемных ситуаций; 

- педагогически грамотно строить общение и взаимодействие в различных социальных 

группах; 

- формировать умение учитывать в общении индивидуально-психологические и 

личностные особенности людей. Выявлять стиль их познавательной и профессиональной 

деятельности; 

- познакомить с методами развития профессионального мышления, методами 

воспитательной работы с персоналом разного возраста и уровня образования. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 

Учебная дисциплина «Психология и педагогика» направлена на подготовку студентов к 

профессиональной деятельности и является дисциплиной основной профессиональной 

образовательной программы, обязательной для изучения. 

Дисциплина является обязательной и относится к базовой части Блока Б1 «Дисциплины 

(модули)» основной профессиональной образовательной программы (ОПОП), устанавливаемой 

вузом. 

Изучение дисциплины базируется на основе знаний, умений и компетенций, формирующихся у 

обучающихся при изучении дисциплин «Иностранный язык», Русский язык и культура речи, 

Основы делового общения, Стилистика делового языка. 

Результаты освоения дисциплины будут необходимы для дальнейшего процесса обучения в 

рамках поэтапного формирования компетенций при изучении дисциплин  

 Университетский курс 

 Проектная деятельность 

 Корпоративная и организационная культура 

 7Менеджмент выставочной деятельности 

 Soft skills тренинг 

 Преддипломная практика 

 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена. 

 

 



 

 
 

 

 

3.Требования к результатам освоения дисциплины 

 

Код и наименование 

реализуемой 

компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

(модулю), соотнесенных с индикаторами достижения компетенций 

УК-3: способность 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

знать: как определять свою роль в социальном взаимодействии и 

командной работе, исходя из стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели 

уметь: анализировать возможные последствия личных действий в 

социальном взаимодействии и командной работе, и строить 

продуктивное взаимодействие с учетом этого; 

владеть: навыком оценивания идей других членов команды для 

достижения поставленной цели; 

УК-4: способность 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной формах 

на государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

Знать: 

как вести деловую переписку на русском   языке с учетом 

особенностей стилистики официальных и неофициальных писем; 

уметь: 

выполнять для личных целей перевод официальных и 

профессиональных текстов с иностранного языка на русский, с 

русского языка на иностранный; 

владеть: 

навыком публичных выступлений на русском языке, построения 

своего выступления с учетом аудитории и цели общения 

УК-6: способность 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

Знать: как использовать инструменты и методы управления 

временем при выполнении конкретных задач, проектов, при 

достижении поставленных целей; 

уметь:  

определять приоритеты собственной деятельности, личностного 

развития и профессионального роста 

владеть:  

навыком оценивания требований рынка труда и предложения 

образовательных услуг для выстраивания траектории 

собственного профессионального роста  

 

4.Общая трудоемкость дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы (72 часа). 

 

5. Образовательные технологии 

В ходе освоения дисциплины при проведении аудиторных занятий используются следующие 

образовательные технологии: лекции с использованием презентаций, семинарские занятия с 

использованием активных и интерактивных форм (деловых игр, кейсов, дискуссий). 

При организации самостоятельной работы занятий используются следующие образовательные 

технологии: работа с электронными учебными пособиями, компьютеризированными тестами, 

решение ситуационных задач, использование Интернет-ресурсов, пакетов прикладных программ. 

 

6. Контроль успеваемости 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды текущего контроля: тестирование, 

выполнение заданий, эссе, реферат. 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 
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